
▼ワーク・エンゲイジメント

2026年度 2025年度 2024年度

測定方法
新職業性ストレス

簡易調査票80問版

新職業性ストレス

簡易調査票80問版

新職業性ストレス

簡易調査票80問版

会社目標 3.0点以上 3.0点以上 3.0点以上

結果
2.4点

（測定人数433名、回答率100％）

2.5点

（測定人数416名、回答率100％）

2.4点

（測定人数411名、回答率100％）

▼アブセンティーイズム

2026年度 2025年度 2024年度

測定方法
従業員へのアンケート調査

（従業員意識調査（モラルサーベイ））

従業員へのアンケート調査
（従業員意識調査（モラルサーベイ））

従業員へのアンケート調査
（従業員意識調査（モラルサーベイ））

会社目標 2.5日以下 2.6日以下 0.2日以下

結果 2026年下期に実施予定
2.7日

（測定人数340名、回答率94.4%）

0.4日

（測定人数273名、回答率77.8%）

▼プレゼンティーイズム

2026年度 2025年度 2024年度

測定方法
WFun

(Work Functioning Impairment Scale)

WFun
(Work Functioning Impairment Scale)

WFun
(Work Functioning Impairment Scale)

会社目標 A判定 A判定 A判定

結果
93.0％：A判定

（測定人数433名、回答率100％）

92.7％：A判定

（測定人数416名、回答率100％）

92.8％：A判定

（測定人数411名、回答率100％）

健康関連の目標指標

2023年度から、ストレスチェック「新職業性ストレス簡易調査票80問版」での測定を開始。

会社目標は3.0点以上とし、従業員のワーク・エンゲイジメントを今後も向上させるため、労使協議会での活発な意見交換を行い、

働きやすい職場環境の整備を進める。また、項目数値は施策の評価指標として経年で比較する。

2023年度より、WFun（Work Functioning Impairment Scale）にて測定を実施。

全体だけでなく部署別での結果も把握でき、「痛み」、「睡眠」など新たな課題が明確になった。

今後はそれら課題へ向けて施策を実行し、効果検証していく。

2022年度より、従業員意識調査（モラルサーベイ）内に設問（病気による休暇取得日数が何日あるか）を組み込み測定。

※2024年度までは、「直近28日間の間で、肉体的または精神的な健康問題が理由で休んだ日数」を問い、

2025年度からは、「昨年1年間に自分の病気で仕事を休んだ日数」を質問

結果は回答した従業員の平均より算出。測定を開始してから、現在まで病気による休暇取得日数は減少傾向にある。



▼各種指標

2026年度

目標値
2025年度 2024年度 2023年度

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

65.0% 60.3% 40.6% 36.7%

100.0% 77.2% 100.0% 100.0%

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

運動 100.0% 100.0% 100.0% 91.0%

食事 100.0% 100.0% 100.0% 91.2%

歯 100.0% 100.0% 99.7% 92.8%

100.0% 100.0% 66.7% 100.0%

乳がん検診 50.0% 20.0% 42.9% 15.4%

子宮がん検診 50.0% 36.0% 13.6% 11.1%

30時間以内 26時間 23時間 25時間

平均取得日数 12日以上/年 16.5日 16.5日 15.2日

平均取得率 - 85.0% 87.3% 81.3%

24.0%以下 42.2% 40.9% 41.6%

50.0% 46.0% 45.6% 42.4%

100.0% 50.0% 100.0% 100.0%

適切な運動習慣（率） 50.0% 55.1% 53.7% 52.5%

適切な食事習慣（率） 50.0% 31.2% 34.7% 35.8%

77.0%以上 76.5% 76.1% 74.7%

45.0%以上 41.3% 35.1% 38.3%

- 10.3年 10.7年 9.8年

14.2%以下 14.2% 18.7% 16.3%

100未満 90 90 89

90.0%以上 89.1% - -

90.0%以上 75.0% - -

総合健康リスク

健康施策への満足度

運動施策への満足度

ハイリスク者の管理率（治療継続率）

ヘルスリテラシー率

適正体重維持者率（全年齢）

低リスク者率

平均勤続年数

高ストレス者率

ハイリスク者への保健指導実施率

女性特有のがん検診

受診率

月間残業時間（正社員１人当たり）

年次有給休暇

喫煙率

運動習慣のある従業員の割合

項目

定期健康診断受診率

人間ドック受診率

定期健康診断後の精密検査受診率

ストレスチェック受検率

ヘルスマチャレンジ

参加率


