
　トヨテツ福岡株式会社　【健康経営戦略マップ】

従業員の健康課題

健康投資の効果健康投資
健康投資施策の取組み

状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

目標年：2030年

方針実現のための

体制・環境

作成年：2025年9月

KGI

・低リスク者率

45.0%以上

・ワーク

エンゲージメント

3.0点以上

健康経営

の目標

心身の疾患に

よる

休職者ゼロ

健康経営の

推進方針

安全かつ

健康的な

労働環境の

維持・向上

経営方針

『働きがいの

ある風通しの

よい職場

づくり』の推進

人間ドックの受診勧奨、費用補助

アブセンティーズムの低減

脂質異常者の低減

要医療／要精密検査の

受診率

ストレスチェック受検率

二次健診の受診フォロー

・低リスク者率の割合が健保組合目標値よりも低い

（2024年度 35.1% < 健保組合目標値 44.0%）

・ワークエンゲージメントのスコアが

全国平均よりも低い

（2024年度 2.4点 < 全国平均 3.42点（2019年度））

プレゼンティーズムの低減

肥満者の低減

高血圧者の低減

高血糖者の低減

保健指導実施率

人間ドック受診率

睡眠で休養が十分とれている

従業員割合

喫煙習慣を有する

従業員割合

ストレスチェックの実施

（新職業性ストレス簡易調査票 80問版）

運動機会の提供

（スポーツイベントの企画、トレーニングルーム設備更新 等）

会社食堂の整備

（ヘルシーメニューの導入 等）

健診結果管理システム（マルチマーカー）

の導入

敷地内全面禁煙

高ストレス者率の低減

適切な運動習慣を有する

従業員割合

年次有給休暇取得率

月間平均残業時間

任意健診の受診勧奨、費用補助

（がん、巡回型歯科健診 等）

従業員等の健康の保持・

増進の理念・方針の

明確化

保険者（トヨタ関連部品

健保）との連携体制
上司や同僚からの

サポート

禁煙補助薬の会社補助

適切な食事習慣を有する

従業員割合

健康教育の参加率

脱タバコ作戦の参加率

運動施策の参加率

・ヘルスマ チャレンジ（運動）

・スポーツイベント 等

ヘルスリテラシー向上のための取り組み

（健康教育、ヘルスマ チャレンジ 等）

体成分分析器（ACCUNIQ）の導入

食生活改善施策への

参加率

・ヘルスマ チャレンジ（食事）

・ヘルシーメニュー喫食率 等

経営レベル会議での議論

任意健診の受診率

・がん検診

・歯科健診 等


